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Gmina Strzyzewice

Sprawozdanie z realizacji projektu systemowego

.Nowe kwalifikacje twop szang na pra¢”
w roku 2008

Osrodek Pomocy Spotecznej w Steeyvicach na podstawie umowy z Wojewddzkim

Urzedem Pracy w Lublinie realizuje projekt systemowy

.Nowe kwalifikacje twoj szang na prag”.
PriorytetVIl.Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej tagracji

Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywpeéntegracji przez osrodki pomocy
spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Okres realizacji projektu obejmuje lata 01.01.268B12.2013 r.

W roku 2008 pomagcw ramach projektu obych zostato 6 klientek €bodka Pomocy
spetniajcych kryterium kwalifikujce je do udziatu w projekcie. Projekt skierowanooddb
z terenu Gminy Straewice w wieku aktywngci zawodowej, nie zatrudnionych oraz
korzystajcych zeswiadczéh pomocy spotecznej. W trakcie rekrutacji wytoniogoup; 0
niskich kwalifikacjach zawodowych i niskim pozioneedukaciji, dtugotrwale bezrobotnych w
przedziale wiekowym od 18 do 55 lat. Waitaatego projektu oszacowano na 24 390,71
ztotych z czego 2 561,03 zt stanowit wkiad wiasnyptacony beneficjentom &odka w
formie zasitkow celowych.

Celem gtownym projektu jest zapewnienie réwnegadgmsdo zatrudnienia osobom
zagrazonym  wykluczeniem spotecznym, wykluczonym oraz dysknowanym na
rynku pracy poprzez podwrgzenie statusu zawodowego | spotecznego, poprzez
przygotowanie tych osob do weja na rynek pracy i podniesienie kompetencji zaavogth.

Cel gtébwny osigany ledzie poprzez realizagjcelow szczegbétowych, do ktérych zaliézy
nalezy rozwgj form aktywnej integracji poprzez kontralggcjalne obejmuge: aktywizaci
zawodow, edukacyjn, spoteczn i zdrowotra. Aktywna integracja jako zadanie w projekcie
realizowane jest poprzez zawarcie i prowadzenidr&&tow socjalnych przez pracownikow
socjalnych z klientami OPS.

W roku 2008 beneficjentki projektu skorzystaty zdaw zawodowych na kierunkach
Fryzjer (w liczbie 4) oraz z kursu na Sanitariuszpitalnych (w liczbie 2). Ponadto uzyskaty
wsparcie finansowe ze stronyrOdka w hcznej kwocie 2 561,03 zt. Wszystkie uczestniczki
ukonczyty szkolenia zdobywa¢ nowy zawod, podnose swoje kompetencje komunikacyjne
i spoteczne. W grudniu 2008 dokonano oceny konikaksocjalnych oraz rezultatéw
osiagnietych w trakcie realizacji projektu. Zdobyte w ultgg roku déwiadczenia pozwolity
na lepsze zrozumienie potrzeb klientébwr@lka i wyznaczenie indywidualnycfciezek
wspotpracy na kolejny rok realizacji projektu. Pbd@ jak w roku ubiegtym do projektu
przystpi 6 klientek korzystacych ze wsparcia €@odka Pomocy, bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wieku od 18-55 rokuaycia, zagraonych wykluczeniem spotecznym. Waito



calego projektu w roku 2009 wynosi — 28 000 zt egz wkiad wiasny w formie zasitkdw
celowych wyptacanychbeneficjentkomto1940,00 zt.

Formy wsparcia przewidziane na rok 2009:

Badania lekarskie przeprowadzone przez lekarza ayagy pracy pozwalage
beneficjentom na udziat w poszczegdlnych szkoldnmwvodowych

Szkolenia zawodowe na kierunkach:

- Barman-Kelner (2 osoby);

- Opiekunka dzieci, os6b starszych i niepetnosprawr{@oosoby);
- Kurs prawa jazdy kategorii B (1 osoba).

Trening motywacyjny dla wszystkich beneficjentek.

Ponadto beneficjentom projektu zostanie zapewnwmggywienie, materiaty dydaktyczne
oraz ubezpieczenie na czas szkolenia.

W realizacg kontraktéw zaangawani g pracownicy Qrodka Pomocy Spotecznej
pod okiem Kierownika OPS, ktory jednoénee petni funkog koordynatora projektu.



