UNiA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI ELROPEISK]

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FLUNDUSZ SPOLECINY

Projekt "Nowe kwadlifikacje twojq szansqg na prace”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VIl Promocja integraciji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji
Podziatlanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej i integraciji przez osrodki
pomocy spotecznej

W roku 2010 Grodek Pomocy Spotecznej w Steeyvicach pomélinie zrealizowat projekt
"Nowe kwalifikacje twoj szang na pra¢” . W ramach tego projektu, w oparciu o zadaia
aktywnej integracji odbyly si zagcia zwhzane z aktywizagj zawodow, edukacyja,
zdrowotny i spoteczin. Do udziatu w projekcie zakwalifikowano 12 osobore byty obgte
szerokim wsparciem przewidzianym dla uczestnikowvjgktu Szkolenia i kursy zawodowe
realizowane byly przez instytucje zegtrzne, ktdGrym to zlecono na podstawie zawartych
umoéw. Firmy z ktérymi wspétpracowalny to: CREATOR Sp. z 0.0. i OSK KULKA w
Lublinie. Beneficjenci projektu mieli do wyboru batg gane zagé, ktére mogli dostosowéa
do swoich potrzeb i zainteresofivaWWszyscy zostali skierowani na Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracya pozostate zegia byly dobierane indywidualnie. Qi obustronnemu
zaangaowaniu wspotpraca uktadatagsharmonijnie, wynikato to z postanouiie zatazen,
podpisanych przez OPS z dwunastoma beneficjenteojeku, kontraktow socjalnych, ktore
wszyscy zrealizowali pozytywnie. Na te] podstawiestaly przeprowadzone negtijace
kursy : prawo jazdy kat. B dla 4 osob, prawo jakdly C dla 1 osoby, prawo jazdy kat. B+E i
kurs na instruktora nauki jazdy kat. B dla 1 osobgz szkolenia: Barman- kelner dla 3 oséb,
Opiekunka dzieci, 0sob starszych i niepetnospratvrdla 1 osoby, Przedstawiciel handlowy
z obstug kas fiskalnych dla 2 os6b, Pracownik administnagyjbiurowy z elementami kadr,
ptac i ksegowasci dla 1 osoby , Sprzedawca z obstkgmputera i Obstuga kasy fiskalnej dla
2 0s0b, a tate Indywidualne konsultacje psychologiczne dla 3bos@rening asertywnii
dla 2 osOb. Wszyscy beneficjenci pozytywnie fudayli wybrane przez siebie kursy i
szkolenia zawodowe, ktore uviezone byly egzaminami koowymi, a na potwierdzenie
tego stanu otrzymali z#aiadczenia. W wyniku podniesienia swoich kwalifikac
zawodowych osoby zyskaly movosé swobodniejszego poruszanie sia rynku pracy, co
daje im szansna znalezienie oczekiwanego zatrudnigaigest to gtownym celem projektu.
Natomiast w roku 2011 realizowana jest kolejna g@lycojektu "Nowe kwalifikacje twaj
szang na pra¢" na podstawie umowy z WUP w Lublinie. Obecnidirzgja projektu jest na
etapie rekrutacji. Z zainteresowanych projektemboa@stanie wytoniona rowniegrupa 12
kandydatow, ktorzy rozpoczmiebawem wybrane przez siebie kursy i szkolenia.
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